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dd 16 december 2009
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STATUTENWIJZIGING

Op twaalf december tweeduizend negen zijn voor mij,
mr. Eveline Schot, notaris te Amsterdam, verschenen:

1. de heer Leendert Verbeek, geboren te Leiderdorp vijf maart negentienhonderd -

vierenvijftig, wonende te 1441 EX Purmerend, Liduinatuin 30, houder van
paspoort met nummer NV8JOH219;
2 de heer Hendrik Snier, geboren te Nijkerk op twaalf december

negentienhonderd zestig, wonende te 4817 EM Breda, Hoogeind 48, houder van
paspoort met nummer NK5588058;

te dezen handelend als bestuurders van de vereniging: Centrum voor Lokaal

Bestuur van de Partij van de Arbeid, ter uitvoering van het besluit van de
algemene vergadering gehouden op heden, waarvan blijkt uit de notulen van deze —
vergadering die aan deze akte zullen worden gehecht.

De verschenen personen verklaarden:
INLEIDING
De vereniging is opgericht op zesentwintig december negentienhonderd één.

De statuten zijn nog niet opgenomen in een notari€le akte. Bij besluit van de
algemene ledenvergadering van de vereniging van heden is besloten de statuten van -
de vereniging te wijzigen en te doen opnemen in een notari€le akte. Een uittreksel —
uit de notulen van die vergadering wordt aan deze akte gehecht. De statuten luiden —
zoals hierna omschreven.

De verschenen personen, handelend als gemeld, verklaarden dat de
procedurevoorschriften alle in acht zijn genomen.

Na wijziging luiden de statuten als volgt:

Naam, zetel en duur
Artikel 1
1. De vereniging draagt de naam Centrum voor Lokaal Bestuur van de Partij van —

de Arbeid, hierna te noemen: de vereniging.
2. Zij heeft haar zetel te Amsterdam.

3. De vereniging is opgericht voor onbepaalde tijd.

Grondslag
Artikel 2
De vereniging heeft tot grondslag de sociaaldemocratische beginselen zoals

omschreven in het beginselprogramma dat is vastgesteld door het congres van de —
Partij van de Arbeid.
Doel en middelen
Artikel 3




De vereniging stelt zich ten doel de toepassing te bevorderen van de

sociaaldemocratische beginselen in gemeenten, deelgemeenten, stadsdelen,

provincies, waterschappen en andere regionale publiekrechtelijke lichamen.

De vereniging tracht dit doel te bereiken door:
a.

S

= 0

—

Lidmaatschap
Artikel 4
1.
2.

het informeren, adviseren en ondersteunen van bestuurders en
volksvertegenwoordigers van de Partij van de Arbeid in gemeenten,

deelgemeenten, stadsdelen, provincies, waterschappen en andere regionale
publiekrechtelijke lichamen;

het stimuleren van onderlinge contacten tussen de leden;

het stimuleren van meningsvorming door de leden;

het bevorderen van functionele en regionale netwerken;

het mobiliseren van deskundigheid;
het bemiddelen bij het vervullen van vacatures voor bestuurlijke functies in —
gemeenten, deelgemeenten, stadsdelen, provincies, waterschappen en andere —
regionale publiekrechtelijke lichamen;

het bemiddelen bij scholing en opleiding van haar leden;
het bieden van een platform voor lokaal- en regionaalpoliticke gezichtspunten —

binnen de Partij van de Arbeid;
het innemen en bekend maken van standpunten en het adviseren over politiek- —
bestuurlijke onderwerpen;

het beleggen van vergaderingen en andere bijeenkomsten;

het uitgeven of doen uitgeven van publicaties;
elke andere activiteit die naar het oordeel van het bestuur of van de leden

bijdraagt aan het doel van de vereniging.

De vereniging kent gewone en buitengewone leden.
Voor zover in deze statuten niet anders is bepaald, worden hierna onder leden —

zowel gewone leden als buitengewone leden verstaan.
Gewone leden zijn leden van de Partij van de Arbeid zijnde:

a. leden van gemeenteraden, wethouders, burgemeesters, leden van
deelgemeenten, leden van stadsdelen, dagelijks bestuurders en voorzitters —

van deelgemeenten en van stadsdelen;

b. leden van provinciale staten, gedeputeerden, commissarissen van de
Koningin;

c. voorzitters en leden van het dagelijks bestuur en het algemeen bestuur van —

waterschappen;
d. voorzitters en leden van het dagelijks bestuur en het algemeen bestuur van —

andere regionale publiekrechtelijke bestuurslichamen;



e. de onder a tot en met d genoemden zijn, voor zover zij lid zijn van de Partij
van de Arbeid en behoudens het gestelde in lid 4, automatisch lid van de —
vereniging.

Indien in een gemeente, deelgemeente, stadsdeel, provincie, waterschap of

regionaal publiekrechtelijk lichaam een fractie is gevormd met leden die
meerdere partijen, waaronder de Partij van de Arbeid vertegenwoordigen, met —
inachtneming van de regels die de Partij van de Arbeid daarvoor heeft gesteld, —
komen leden van andere fracties in dat orgaan niet in aanmerking voor het

gewone of buitengewone lidmaatschap van de vereniging.

Buitengewone leden kunnen zijn zij die een van de functies vermeld in artikel 3 -
hebben vervuld of op een kandidatenlijst staan voor een in artikel 3 vermelde —

functie, voor zover zij lid zijn van de Partij van de Arbeid.
Het buitengewoon lidmaatschap gaat in op het moment van aanmelding bij het —
secretariaat van de vereniging.

Het Dagelijks Bestuur van de vereniging kan besluiten een aanmelding tot

buitengewoon lid ongedaan maken. Het Dagelijks Bestuur stelt in dat geval ——
betrokkene binnen vier weken na de datum waarop het betreffende besluit is —
genomen, daarvan met opgave van redenen schriftelijk in kennis. Betrokkene —
kan binnen zes weken na de ontvangst van de kennisgeving in beroep gaan

tegen de beslissing bij een commissie van beroep. Het recht van beroep moet in -
de kennisgeving worden vermeld. Taak, bevoegdheden en werkwijze van de —
Commissie van Beroep zijn geregeld in het huishoudelijk reglement van de ——

vereniging.
Buitengewone leden hebben geen stemrecht. Zij kunnen geen bestuursfuncties —
vervullen in de vereniging.

Het lidmaatschap van gewone en buitengewone leden eindigt:

a. door overlijden van het lid;
b. doordat het lid heeft opgehouden aan de vereisten voor het lidmaatschap —

zoals vastgelegd in deze statuten te voldoen;
c. door opzegging door het lid;

door opzegging namens de vereniging wanneer het lid zijn verplichtingen —
jegens de vereniging niet nakomt, wanneer redelijkerwijs van de vereniging
niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren of als bij ——

toelating zodanig onjuiste of onvolledige gegevens zijn verstrekt, dat
redelijkerwijs valt aan te nemen dat tot weigering zou zijn besloten indien —
de juiste en volledige gegevens bekend zouden zijn geweest;

e. door ontzetting. Deze kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in —
strijd met de statuten, reglementen of besluiten der vereniging handelt of de

vereniging op onredelijke wijze benadeelt.



10. Opzegging namens de vereniging, alsook ontzetting, geschiedt door het

Dagelijks Bestuur, dat een lid binnen vier weken na de datum waarop het
betreffende besluit is genomen, daarvan met opgave van redenen schriftelijk in -
kennis stelt. Het lid kan binnen zes weken na de ontvangst van de kennisgeving -
in beroep gaan tegen de beslissing bij de in lid 7 genoemde Commissie van ——

Beroep. Het recht van beroep moet in de kennisgeving worden vermeld.
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst.

11. Het Dagelijks Bestuur is bevoegd een lid te allen tijde te schorsen indien

gronden tot opzegging of ontzetting aanwezig zijn. Een schorsing die niet
binnen zes maanden gevolgd wordt door een besluit tot opzegging of ontzetting -
eindigt door het verloop van die termijn. Het bepaalde in lid 10 is van

overeenkomstige toepassing.
Geldmiddelen
Artikel 5
1. De middelen van de vereniging bestaan uit:

a. contributies van de leden;

b. schenkingen, legaten en erfstellingen;

c. donaties van begunstigers;

d. alle andere baten en inkomsten.
2. Erfstellingen kunnen slechts worden aanvaard onder het voorrecht van

boedelbeschrijving.
Contributies
Artikel 6
1. De leden zijn verplicht jaarlijks de door de Algemene Vergadering vast te

stellen contributie te betalen.
2. Een lid kan niet door opzegging van zijn lidmaatschap de toepasselijkheid van —

een besluit tot contributieverhoging te zijnen opzichte uitsluiten.

Secretaris
Artikel 7
1. De vereniging kent de functie van (bezoldigd) secretaris. De secretaris wordt —

benoemd door en werkt onder verantwoordelijkheid van het Algemeen Bestuur.
2. De secretaris is belast met de dagelijkse leiding van het bureau van de

vereniging.

3. De bevoegdheden van de secretaris zijn vastgelegd in een bestuursbesluit.
Bestuur
Artikel 8
1. De vereniging heeft een Algemeen Bestuur en een Dagelijks Bestuur.

2. De vereniging wordt bestuurd door het Algemeen Bestuur. Het Algemeen
Bestuur kan taken overdragen aan het Dagelijks Bestuur.




10.

1.

12.

13.

14.

De leden van het Algemeen Bestuur worden benoemd door de Algemene
Vergadering.

De leden van het Algemeen Bestuur moeten voldoen aan de in artikel 3
genoemde vereisten.

Het Algemeen Bestuur bestaat uit achttien leden, te weten: een voorzitter, één —
vertegenwoordiger van elk gewest van de Partij van de Arbeid, een

vertegenwoordiger van de afdeling Amsterdam, een vertegenwoordiger van de —
afdeling Rotterdam, en drie adviserende leden, te weten de secretaris van de —
vereniging, een lid van het Partijbestuur van de Partij van de Arbeid en een lid —
van de Tweede Kamerfractie van de Partij van de Arbeid dat zich met name —

bezig houdt met binnenlands bestuur.
De gewesten, de afdelingen Amsterdam en Rotterdam, het partijbestuur van de —
Partij van de Arbeid en de Tweede Kamerfractie dragen zelf een kandidaat voor
het Algemeen Bestuur van de vereniging voor. De door de gewesten en door de -
afdelingen Amsterdam en Rotterdam voorgedragen kandidaten dienen te

voldoen aan de in artikel 3 genoemde vereisten. Het Algemeen Bestuur legt —
deze voordrachten ter goedkeuring voor aan de Algemene Vergadering.

De voorzitter van het Algemeen Bestuur wordt gekozen door de Algemene
Vergadering. Het Algemeen Bestuur doet hiervoor een voordracht.
Het Algemeen Bestuur benoemt uit zijn midden een vice-voorzitter en een

penningmeester. De secretaris van de vereniging is adviserend lid van het

Algemeen Bestuur.
Indien het Algemeen Bestuur uit minder dan het vastgestelde aantal

bestuursleden bestaat, behoudt het niettemin zijn bevoegdheden, onverminderd -
de verplichting van het bestuur om in de vacature(s) te voorzien.

Het Algemeen Bestuur kan zich desgewenst laten bijstaan door één of meer ——

adviseurs die geen stemrecht hebben.
De leden van het Algemeen Bestuur worden benoemd voor een periode van vier

jaar. Zij zijn terstond eenmaal herkiesbaar.
Het Algemeen Bestuur stelt een rooster van periodiek aftreden op, zodanig dat —
de functies van voorzitter, vice-voorzitter en penningmeester niet tegelijkertijd —

vacant komen.
Bij het ontstaan van een tussentijdse vacature in het bestuur benoemt de

Algemene Vergadering overeenkomstig het bepaalde in artikel 3 en artikel 8 een
nieuw bestuurslid. Voor het nieuwbenoemde bestuurslid geldt een nieuwe

zittingstermijn. Het rooster van aftreden wordt indien nodig aangepast.
De Algemene Vergadering kan een bestuurslid te allen tijde schorsen of

ontslaan. Een besluit hiertoe kan slechts worden genomen met ten minste
tweederde van de geldig uitgebrachte stemmen. Een schorsing die niet binnen —



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Bestuursbevoegdheid en vertegenwoordiging
Artikel 9

1.
2.

zes maanden gevolgd wordt door een besluit tot ontslag eindigt door het verloop

van die termijn.
Het lidmaatschap van het Algemeen Bestuur eindigt voorts door:
a. bedanken,;

b. periodiek aftreden;
c. het eindigen van het gewone lidmaatschap van de vereniging.

Het Dagelijks Bestuur bestaat uit de voorzitter, vice-voorzitter, en de
penningmeester. De secretaris is adviserend lid. Bij ontstentenis van de
voorzitter neemt de vice-voorzitter van het Algemeen Bestuur zijn plaats in. —
Het Dagelijks Bestuur werkt onder verantwoordelijkheid van het Algemeen —

Bestuur.
Het Dagelijks bestuur kan zich te allen tijde laten bijstaan door stemhebbende —
en adviserende leden van het Algemeen Bestuur dan wel andere adviseurs.

Het Dagelijks Bestuur heeft tot taak en is bevoegd tot:

a. het aansturen van de secretaris van de vereniging;

b. het voorbereiden van de besluitvorming en het uitvoeren van de besluiten —

van het Algemeen Bestuur en de Algemene Vergadering;
c. het nemen van beslissingen in spoedeisende gevallen, waarbij het namens —
het Algemeen Bestuur optreedt;

d. het benoemen, schorsen en ontslaan van personeel,

het vertegenwoordigen van de vereniging, met inachtneming van het
bepaalde in artikel 9 lid 4.
Het Algemeen Bestuur kan overige taken en bevoegdheden toekennen aan het —

Dagelijks Bestuur.

Het Algemeen bestuur is belast met het besturen van de vereniging

Het Algemeen bestuur kan deze bevoegdheid delegeren aan het Dagelijks
bestuur.

Het Algemeen Bestuur respectievelijk het Dagelijks Bestuur heeft een
machtiging nodig van de Algemene Vergadering bij het sluiten van
overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen, -

tot het sluiten van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich —
tot zekerheidstelling voor een schuld van een derde verbindt.

Het Algemeen Bestuur is bevoegd de vereniging te vertegenwoordigen in en —

buiten rechte. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan de
voorzitter tezamen met de penningmeester, dan wel de vice-voorzitter tezamen -

met de penningmeester.



5. Het Algemeen bestuur kan volmacht verlenen aan één of meer bestuursleden, —
alsook aan derden, om de vereniging binnen de grenzen van die volmacht te —
vertegenwoordigen.

Jaarverslag, rekening, verantwoording en begroting

Artikel 10

1. De penningmeester beheert onder verantwoordelijkheid van het Algemeen

Algemene Vergadering

Bestuur de geldmiddelen. Hij stelt jaarlijks de balans en de staat van baten en —
lasten op en legt rekening en verantwoording af aan het Algemeen Bestuur. ——
Het Algemeen Bestuur brengt op een Algemene Vergadering een jaarverslag uit
over de gang van zaken in de vereniging en over het gevoerde beleid. Het legt —
de balans en de staat van baten en lasten met een toelichting ter goedkeuring —

voor aan de Algemene Vergadering.
De Algemene Vergadering benoemt jaarlijks uit de gewone leden een
commissie van ten minste twee personen, die geen deel mogen uitmaken van het

Algemeen Bestuur en het Dagelijks Bestuur. De commissie onderzoekt de
stukken als bedoeld in lid 2 en brengt aan de Algemene Vergadering verslag van
haar bevindingen uit.

Vereist het onderzoek van de stukken als bedoeld in lid 2 bijzondere

boekhoudkundige kennis, dan kan de commissie van onderzoek zich door een —
deskundige doen bijstaan. Het Algemeen Bestuur en het Dagelijks Bestuur zijn -
verplicht aan de commissie alle door haar gewenste inlichtingen te verschaffen, -
haar desgewenst de kas en de waarden te vertonen en inzage van de boeken en —
bescheiden van de vereniging te geven.

De opdracht van de commissie kan te allen tijde door de Algemene Vergadering
worden herroepen, mits gelijktijdig een andere commissie wordt benoemd. ——
Goedkeuring van de jaarstukken door de Algemene Vergadering strekt tot

decharge van de penningmeester, het Algemeen Bestuur en het Dagelijks

Bestuur.
Het Algemeen Bestuur is verplicht de bescheiden bedoeld in lid 2 ten minste —
tien jaar te bewaren.

Het Algemeen Bestuur stelt ieder jaar een begroting voor het komende
verenigingsjaar op. De begroting wordt vastgesteld in een vergadering van de —
Algemene Vergadering die dient plaats te vinden voor de aanvang van het

komende verenigingsjaar.
Na de vaststelling van het jaarverslag, de balans en de staat van baten en lasten, -
respectievelijk de begroting, draagt het Algemeen Bestuur er zorg voor dat deze
stukken ter kennis worden gebracht van het partijbestuur van de Partij van de —
Arbeid.




Artikel 11
1.

De Algemene Vergadering is toegankelijk voor alle gewone en buitengewone —
leden. Het stemrecht komt toe aan alle gewone leden. Elk lid heeft één stem. —
Stemmen bij volmacht is niet mogelijk. Het stemrecht kan slechts worden

uitgeoefend indien aan de financiéle verplichtingen tegenover de vereniging is —
voldaan.

Adviseurs van het Algemeen Bestuur zijn tevens adviseurs van de Algemene —
Vergadering. Adviseurs hebben geen stemrecht.

De Algemene Vergadering heeft onder meer tot taak en is bevoegd tot:
a. de behandeling en het vaststellen van de begroting en het jaarprogramma; —
het vaststellen van de contributies;

het behandelen en vaststellen van de jaarverslagen;

b
c
d. het behandelen en goedkeuren van de jaarrekening;
e. het wijzigen van de statuten of het ontbinden van de vereniging, met

inachtneming van het bepaalde in artikel 14;

f.  het benoeming van leden van het Algemeen Bestuur.
De Algemene Vergadering komt ten minste één maal per jaar in vergadering —

bijeen.
Het Algemeen Bestuur roept de Algemene Vergadering bijeen, zo dikwijls het —
dit wenselijk oordeelt of wanneer het daartoe volgens de wet of de statuten

verplicht is. Op schriftelijk verzoek van ten minste tien procent van de leden is —
het bestuur verplicht tot het bijeenroepen van een Algemene Vergadering op een
termijn van niet langer dan vier weken na indiening van het verzoek. Indien aan

het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven, kunnen de
verzoekers zelf tot bijeenroeping overgaan op de wijze waarop het bestuur de —
Algemene Vergadering bijeenroept.

De plaats en het tijdstip van de Algemene Vergadering wordt door het

Algemeen Bestuur bepaald.
De vergaderingen van de Algemene Vergadering zijn openbaar, tenzij de

vergadering zelf anders beslist. De datum, de plaats en de agenda van een

vergadering worden aan de leden bekendgemaakt.
Voorzover de statuten niet anders bepalen, worden de leden van de Algemene —
Vergadering ten minste drie weken van tevoren schriftelijk onder opgave van de

agenda ter vergadering opgeroepen.
De Algemene Vergadering wordt geleid door de voorzitter of de vice-voorzitter -
van het Algemeen Bestuur. Bij afwezigheid van beiden treedt een van de andere
bestuursleden, door het Algemeen Bestuur aan te wijzen, als voorzitter op. ——
Wordt ook op deze wijze niet in het voorzitterschap voorzien, dan voorziet de —
vergadering daarin zelf.




10.

De werkwijze van de Algemene Vergadering wordt vastgelegd in een

huishoudelijk reglement.

11. De secretaris maakt van de Algemene Vergadering een verslag op, dat in een —
volgende Algemene Vergadering wordt vastgesteld.

Besluitvorming

Artikel 12

1. Voorzover deze statuten en/of de wet niet anders bepalen, worden alle besluiten
van de organen van de vereniging genomen met eenvoudige meerderheid van de
uitgebrachte stemmen. Onder eenvoudige meerderheid wordt verstaan de helft —
plus één van de uitgebrachte stemmen; de blanco en ongeldige stemmen tellen —
niet mee bij de vaststelling van het aantal uitgebrachte stemmen.

2. Het Algemeen Bestuur legt in het Huishoudelijk Reglement de gang van zaken -

Provinciale afdelingen
Artikel 13

bij stemmingen vast.

De vereniging heeft provinciale afdelingen. Taken, bevoegdheden en werkwijze van

de provinciale afdelingen zijn vastgelegd in het huishoudelijk reglement.

Wijziging van de statuten en ontbinding van de vereniging
Artikel 14

1.

Wijzigingen van de statuten en ontbinding van de vereniging kunnen slechts —

plaatsvinden op voorstel van het Algemeen Bestuur of van ten minste tien
procent van de leden. De termijn voor oproeping tot een Algemene Vergadering
bedraagt ten minste vier weken. De stemming over het besluit tot ontbinding —
dient schriftelijk te geschieden. Tevens is vereist dat het Partijbestuur van de —
Partij van de Arbeid toestemming verleent tot ontbinding van de vereniging. —
Op de agenda van de Algemene Vergadering waarin het voorstel aan de orde —
komt, dient mededeling te worden gedaan dat daar wijziging van de statuten of -
ontbinding van de vereniging zal worden voorgesteld. De agenda wordt aan de —
leden bekend gemaakt.
Het voorstel tot statutenwijziging of tot ontbinding van de vereniging dient vier -

weken voor de Algemene Vergadering waarin het voorstel aan de orde komt, ter
kennis van de leden te worden gebracht.

Zij die de oproeping tot de Algemene Vergadering ter behandeling van een ——
voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen voor
de vergadering het voorstel waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is —
opgenomen, ter beschikking van het Algemeen Bestuur stellen, teneinde deze —

aan de leden bekend te kunnen maken, tot na afloop van de dag waarop de

vergadering wordt gehouden.
Een besluit tot wijziging van de statuten of tot ontbinding van de vereniging kan



Verenigingsjaar
Artikel 15
Het verenigingsjaar valt samen met het kalenderjaar.
Huishoudelijk reglement
Artikel 16
1.

Slotbepalingen
Artikel 17
1.

De verschenen personen zijn mij, notaris, bekend.
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slechts worden genomen tijdens een Algemene Vergadering met ten minste —

tweederde van de geldig uitgebrachte stemmen.
Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notari€le akte
is opgemaakt. Tot het doen verlijden van de akte is ieder lid van het Algemeen —
Bestuur of het Dagelijks Bestuur dan wel een door de Algemene Vergadering te
machtigen persoon bevoegd onder overlegging van een uittreksel uit de notulen -
van de vergadering.

Bij ontbinding van de vereniging is het Algemeen Bestuur belast met de

vereffening. Het Algemeen Bestuur treedt hierover in overleg met de Partij van -
de Arbeid. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten —
zoveel mogelijk van kracht.

Het besluit tot ontbinding van de vereniging moet inhouden de bestemming van -
een eventueel batig saldo, met dien verstande dat een batig saldo moet worden —
bestemd voor een doel dat het meest overeenstemt met het doel van de

vereniging.

De Algemene Vergadering kan op voorstel van het Algemeen Bestuur een
huishoudelijke reglement vaststellen, dat niet in strijd mag zijn met de wet of —
met deze statuten.

Besluiten tot het vaststellen of wijzigen van het huishoudelijk reglement kunnen
slechts worden genomen met een meerderheid van ten minste tweederde van de -
geldig uitgebrachte stemmen tijdens een Algemene Vergadering.

De organisatie en werkwijze van de vereniging worden geregeld door de

statuten en het huishoudelijk reglement. De statuten en het huishoudelijk

reglement worden vastgesteld door de Algemene Vergadering. De statuten
treden in werking na goedkeuring door het partijbestuur van de Partij van de —
Arbeid en zodra de notari€le akte waarin ze zijn vastgelegd, is gepasseerd en —
ingeschreven in het register van de Kamer van Koophandel in het gebied waar —
de vereniging haar zetel heeft. Het huishoudelijk reglement treedt in werking na
goedkeuring door het partijbestuur van de Partij van de Arbeid.

In alle gevallen waarin deze statuten niet voorzien, beslist het Algemeen

Bestuur van de vereniging.
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WAARVAN AKTE is verleden te Apeldoorn op de datum zoals in het hoofd van —
deze akte vermeld.

Na zakelijke opgave van de inhoud van deze akte en een toelichting daarop door mij,
notaris aan de verschenen personen, hebben dezen verklaard van de inhoud van deze
akte te hebben kennis genomen en daarmee in te stemmen.

Vervolgens is deze akte na beperkte voorlezing door de verschenen personen en mij,
notaris ondertekend.




